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Wstep

Dobro i bezpieczefistwo dzieci w Przedszkolu nr 2 w Swierklanach, sa priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik
przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
ogolnodostepnej stronie internetowej Przedszkola nr 2 w Swierklanach oraz BIP placowki. Sa
szeroko promowane w$rod catego personelu, rodzicow, a takze dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola

nr 2 w Swierklanach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik placowki, realizujqc te cele, dziata w ramach obowigzujqcego prawa,

przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow
Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione
na umowg¢ o dzieto, zlecenie, a takze praktykanci, stazy$ci i wolontariusze.
Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia pelnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola
uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia - dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opickunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, jego opiekundéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
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Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypelniania obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

srodowisko przedszkola. Obejmujg one cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle

seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami

obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy

prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$§wiadczenia personelu dotyczacego

niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz

przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace,

jakie zachowania na terenie przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane

w kontakcie z dzieckiem.

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i1 wykorzystywaniem,
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e rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

e) zasady dysponowania materiatlami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystywania.

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podje¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkéw
rodziny, réwiesnikow i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Placowki Ochrony Zdrowia), a takze zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym bezplatnego numeru Telefonu Zaufania dla
Dzieci 1 Mlodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
Zmiany.

Przedszkole zapewnia §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecze¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

Dane dziecka sa wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania

w tajemnicy tych danych.

. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostgpniajg przedstawicielom mediéw informacji
o dzieciach i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka
1 zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor Przedszkola.
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16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.
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Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Przedszkole nr 2 w Swierklanach oraz jego pracownicy zobowiazuja sie do chronienia
wizerunku dziecka.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola na portalach spotecznosciowych.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostgpu do Internetu.

Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom 13cza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do polaczenia internetowego mozliwy jest
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik Przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Rozdzial VI
Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow
w relacjach pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa
dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.

Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek

zapoznac si¢ z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu.

Positki - dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie. Positki sa
spozywane razem, o stalych porach. Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do ich

konsumpcji.

Wspélna aktywno$¢ - dzieci sg zachecane i motywowane do udzialu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnos$ci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku

dzieci. W trakcie zabaw i zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci
3 letnie nie sa zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku zachgcane (stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 =zasypianiem s3 uwzgledniane
i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ kréotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego
sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzyczne;j

lub czytanej).

Spacery, wycieczki i zabawy na Swiezym powietrzu - osoby obce nie majg wstgpu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor 1 opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola
w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel

pomocniczy.

Rowne traktowanie - mozliwo$ci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci nie sg

etykietowane.

Dyscyplina - dzieci s3 wdrazane do przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dzialania
poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci znaja obowiazujacy
w przedszkolu system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw
1 poszanowaniem godnosci dziecka. Kar¢ stanowi np.: odsunigcie dziecka od zabawy. Nie
stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wy$Smiewanie,

przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane

13
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o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza

rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych.

Czynnosci higieniczne - dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu
si¢. Na prosbe malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynno$ci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i1 fizycznego,

w przypadku zabrudzenia si¢ dziecko przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw. Gdy dziecko Zle sie
poczuje w ciggu dnia, wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodzicow. W przypadku
zaistnienia wszawicy pracownik powiadamia rodzicow, reguluje to procedura postgpowania

w przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy.

14
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Rozdzial VII
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciel, pedagog
specjalny) placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

e Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujacych,

e Konsultujg z psychologiem badz pedagogiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak
dziecko funkcjonuje,

e Psycholog/Pedagog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie
i pozostaje w statym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki
zostal wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji.

e Raz w miesigcu zbiera si¢ zespol o0soOb pracujacych z dzieckiem w celu

ujednolicenia informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.
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Rozdzial VIII

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza
przedszkolem

Nauczyciel:

1.
2.

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami, pedagogiem, innymi nauczycielami i zbiera
dokumentacj¢ oparta na bazie otrzymanych wiadomos$ci i obserwacji/notatka
stuzbowa/opis zachowan dziecka.

przekazuje spostrzezenia pedagogowi specjalnemu, ktéry przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia
rodzicom/opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju
dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postgpowania placéwki,
w przypadku, gdy nie nastagpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.

w trudnych sytuacjach, takie jak zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestgpstwa wobec dziecka, zostaje powotany zespo6t d/s pomocy dziecku, ktory, gdy
dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw, powiadamia jednostke
pomocy spoltecznej lub sad rodzinny.

powiadamia tez policj¢ 1 prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,Niebieska
Kartg”/przypadek krzywdzenia dziecka/sad rodzinny — przypadki niewtasciwego
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami

w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

1.

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza
je slownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga

w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje) - pracownik otrzymuje nagang.
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4.
5.

Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.
W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacjg¢, ze pracownik dopuscit sig
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do
stosowania przemocy fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne

procedury.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
kolegow

1.
2.

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmoweg z dzieckiem krzywdzonym 1 osobami
krzywdzacymi.

Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez psychologa,
ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak

reagowac na krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik

1 do niniejszych standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

17
Przedszkole nr 2 w Swierklanach



Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszania Standardow oraz
zaproponowane zmiany w nich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 2 do niniejszych standardow.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehlionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i1 oglasza

pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Standardow.

18
Przedszkole nr 2 w Swierklanach



Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
2) wspélpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,;
4) objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie przedszkola.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgltoszone do organow $cigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
4) Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli jest

wychowankiem przedszkola.
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1.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem nastgpuje poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw Ochrony Matoletnich
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, a takze zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola nr 2 w Swierklanach oraz wywieszenie wersji graficznej,

ktora jest przeznaczona dla dzieci.
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Zalacznik 1

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga,
wychowawce.

Data:

Dzialanie:

Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakreslic
wiasciwe)

Zawiadomienie
o podejrzeniu
popelnienia
przestgpstwa

Whniosek o wglad
w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji,
jaki?

oooooooooooooooooooooooo

Dane dotyczace
interwencji

Data:

Nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje

Wyniki interwencji
(dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania organow lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:

Przedszkole nr 2 w Swierklanach
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Zalacznik 2

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

AnKkieta jest w pelni anonimowa — prosze o szczere odpowiedzi. Aby odpowiedzie¢ na
pytanie w odpowiednim miejscu nalezy wstawi¢ znak X, natomiast w pytaniach numer

6,8, 9, 11, prosze o opisowa odpowiedz. Z gory dziekuje!

Pytanie Tak Nie Nie wiem
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
6. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?
7. Czy podjales/as jakies§ dzialania?
8. Jesli tak, to jakie?
9. Jesli nie, to dlaczego?
10. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
11. Jesli tak, to jakie?
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Zalacznik 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich na rok

L.p.

Imie

i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data

i miejsce,
osoba
interweniuj

aca

Rodzaj
krzywdzenia
osoba
krzywdzaca
lub podejrzana
o krzywdzenie
maloletniego

Zastosowan
e procedury
i formy
pomocy
maloletnie
mu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora
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